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ПРОГРАММА 
по профилактике производственного  травматизма и профессиональной 

заболеваемости в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном  «Детский сад № 9 «Олененок» муниципального 

образования  Староминский район  

на 2024 – 2027 год 

 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

         Травматизм является серьезной проблемой, оказывающей наибольшее 

воздействие на молодых людей. В то же время значимость данной проблемы 

зачастую недооценивается. Травматизма можно избежать путем принятия 

мер профилактики или борьбы с ним. Гуманистический характер данной 

проблемы выражается в воспитании ответственного отношения к 

собственной безопасной жизнедеятельности, как личного самосохранения 

здоровья во всех его значениях, так и бережного отношения к здоровью 

других людей. 

При разработке комплекса профилактических мероприятий, направленных на 

снижение травматизма, особую роль играет предупреждение несчастных 

случаев и травм. 

Предлагаемые же в настоящее время принципы организации профилактики 

травматизма носят, как правило, абстрактный характер, так как основаны на 

общих советах и рекомендациях и не приводят к собственно первичной 

профилактике. 

Любая система профилактики должна включать в себя несколько подсистем, 

объектомвоздействия которых является: 

 социум (окружающая среда в целях снижения ее травмобезопасности); 

 коллектив (дошкольное образовательное  учреждение). 



Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и 

реализации Программы, является социальная значимость повышения 

качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения.  

Основной целью программы сохранение жизни и здоровья работающих  в 

процессе труда, профилактики профессиональных заболеваний, 

предупреждения производственного травматизма в процессе трудовой 

деятельности. 

Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья 

граждан в процессе трудовой деятельности. Она осуществляется на 

принципах взаимодействия работодателя и работников, направленных на 

профилактику производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

Задачи: 

 улучшение условий труда работников, приведение их в соответствие 

требованиям законодательства и иных нормативных правовых актов по 

охране труда; 

 обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах; 

 формирование экономических и организационных принципов, 

обеспечивающих создание здоровых и безопасных условий труда; 

 организация подготовки и повышения квалификации по охране труда 

руководителей и работников и своевременное прохождение 

руководителями и специалистами обучения по охране труда; 

 обеспечение своевременного выявления производственных опасностей, 

оценку уровней риска травмирования работников; 

 усовершенствование социального партнерства в области охраны труда 

в организации; 

 проведение обязательных медицинских осмотров; 

 сокращение численности работников, занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда. 

 

Сроки реализации Программы: 2024 -2027 г. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

 

 снижение риска производственного травматизма, профессиональной и 

общей заболеваемости; 

 обеспечение безопасности труда работающих и улучшение условий 

труда; 

 усовершенствование системы обучения и проверки знаний по охране 

труда руководителей и специалистов по охране труда; 

 повышение уровня знаний работающих о риске нанесения вреда 



здоровью; 

 усовершенствования навыков поведения на рабочем месте и трудовой 

дисциплины в области безопасности и охраны труда; 

 повышение эффективности работ по условиям труда в организации. 

 

НОРМАТИНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 Конституция РФ; 

 Трудовой кодекс РФ; 

 Федеральный Закон «Об образовании в РФ»; 

 Устав ОУ; 

 коллективный договор и иные локальные нормативные акты; 

 положение по охране труда в ДОУ; 

 документы по проведению профилактических мероприятий, месячников 

безопасности и т.п. 

 

Направления педагогической деятельности по предупреждению 

профессионального травматизма и профессиональной 

заболеваемости: 

 Информационное  - обучение работающих комплексу знаний по 

безопасному поведению в ДОУ. 

 Развивающее  - формирование практических умений и навыков 

безопасного поведения, представления о том, что в окружающем мире 

несет потенциальную опасность и необходимости быть 

дисциплинированным и сосредоточенным. 

 Воспитательное  - формирование мотивации ответственного и 

сознательного поведения в окружающем мире, формирование 

общих  регуляторов социального поведения, позволяющих 

работающим дорожить собственной жизнью и жизнью других людей, 

смотреть в будущее с оптимизмом, стремиться к самоутверждению в 

социально-значимой сфере. 

 Методическое  -методобеспечение деятельности субъектов 

профилактики травмобезопасности. 

 Контрольное- система контрольных мероприятий по оценке 

эффективности внедрения программы профилактики 

травмобезопасности. 

 

  ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ    ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА  

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный  

1  Проведение комплексных проверок  по плану заведующая, 



 соблюдение норм и правил по 

охране труда, трудового 

законодательства в учреждении 

 

старший воспитатель  

зав. хоз 

ответственный  по  

охране  труда 

2  Проведение работы по 

профилактике производственного 

травматизма, с использованием 

прогностических методов, а также 

различные пути предупреждения 

травматизма  

постоянно заведующая, 

старший воспитатель  

зав. хоз 

ответственный  по  

охране  труда 

3.  Совместный контроль с 

профсоюзом за соблюдением 

требований охраны труда, техники 

безопасности, пожарной и 

электробезопасности, выявление 

опасных производственных 

факторов и принятие мер по их 

устранению  

постоянно председатель ПК, 

зав. хоз 

ответственный  по  

охране  труда 

4.  Организация и контроль за 

прохождением сотрудниками ОУ 

ежегодного медицинского осмотра 

ежегодно 

по графику 

заведующая, 

зав. хоз 

ответственный  по  

охране  труда 

5.  Проверка санитарного состояния 

территории ОУ, его здания и 

помещений 

постоянно зав. хоз 

ответственный  по  

охране  труда 

6.  Обеспечение нормального 

светового, воздушного и теплового 

режима в помещениях  

в 

течение  года 

зав. хоз 

ответственный  по  

охране  труда 

7.  Контроль организации питания  в 

течение  года 

 

комиссия по питанию 

8.  Организация работы по 

выполнению ежегодного 

соглашения по охране труда между 

администрацией и профсоюзной 

организацией 

постоянно заведующая, 

председатель ПК 

9.  Анализировать состояние работы 

всех подразделений, служб, 

отдельных работников коллектива  

по выполнению основных 

положений Закона об основах 

охраны труда и Трудового кодекса 

РФ  

в 

течение  года 

общее собрание 

(конференция) 

работников, 

педагогический 

совет, 

родительский 

комитет 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ТРАВМАТИЗМА,  

УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 



1 Проводить приём 

специализированных кабинетов, 

групп, физкультурного зала, 

медицинского блок и других 

помещений учреждения к новому 

учебному году с составлением 

актов. 

Август Заведующая, 

старший 

воспитатель  

зав. хоз 

ответственный  

по  охране  труда 

 

Обеспечение 

безопасности при 

функционировании 

помещений и 

устройств в 

периодфункциониро

вания ДОУ 

2 Издать приказ о назначении 

ответственных лиц за 

организацию безопасной работы 

учреждения, об охране труда и 

соблюдении правил техники 

безопасности 

Январь  Заведующая   Обеспечение 

безопасности 

работников  

 

3 Издать приказ о назначении 

ответственных лиц за пожарную 

безопасность 

Январь  Заведующая  Обеспечение 

безопасности 

работников  

4 Издать приказ о 

противопожарном режиме в ДОО 

Январь  Заведующая   Обеспечение 

безопасности 

работников 

5 Проводить общий технический 

осмотр здания, территории и 

сооружений 

Постоянно Зав. хоз 

 

Обеспечение 

безопасности при 

функционировании 

помещений 

6 Проводить испытание 

спортивного инвентаря 

Август  

(по приказу 

УО) 

Зав.   хоз 

ответственный  

по  охране труда  

Обеспечение 

безопасности при 

функционировании 

помещений и 

устройств в 

периодфункциониро

вания ДОУ 

7 Проводить проверку групп  и 

кабинетов на укомплектованность 

аптечками 

Август Медсестра  Обеспечение 

безопасности 

работников 

8 Организовать обучение 

работников учреждения по 

вопросам охраны труда с 

последующей проверкой знаний 

1 раз 

в 3 года 

Администрация Обучение правилам 

безопасности 

работников 

9 Организовать расследование и 

учет несчастных случаев с 

работниками и детьми с 

составлением актов и проводить 

профилактическую работу по их 

предупреждению. 

по мере 

необходимост

и   

Заведующая   

 

 

Проведение 

мероприятия в 

соответствии с 

требованиями при 

возникновении НС  

10 Проверять наличие инструкций 

по охране труда на кухне, в 

прачечной. 

Январь  Зав.  хоз, 

ответственный по 

охране труда  

Обеспечение 

эффективности 

данной работы  

11 Проводить плановые 

инструктажи по охране труда с 

записью в журнале инструктажа 

на рабочем месте 

 Январь  

Июнь  

Старший  

воспитатель 

зав. хоз 

 

Инструктажи 

согласно 

установленным 

требованиям  

12 Контроль за обеспечением 

работников учреждения 

В течение года Заведующая  

зав. хоз 

Обеспечение всех 

работников СИЗ  



  

Для снижения производственного травматизма работающих в ДОУ 

должны быть созданы безопасные условия обучения. 

СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с 

действующими типовыми 

нормами. 

 

13 Проводить первичный и вводный 

инструктаж с вновь 

поступившими, стажировку на 

рабочем месте 

при 

поступлении 

Заведующая  

 

Инструктажи 

согласно 

установленным 

требованиям  

14 Пересматривать инструкции в 

случае изменении условий труда 

по 

необходимост

и 

Ответственный  

по охране труда  

 

Обеспечение  

эффективности 

данной работы  

15 Своевременное прохождение 

медосмотра 

в течение года Медсестра  Выполнение 

графика 

медицинского 

осмотра 

постоянного состава 

в установленное 

время 

16 Проводить дни безопасности 1 раз в квартал Старший  

воспитатель  

Проведение  

согласно плана 

17 Заключить соглашение по охране 

труда с ПК и обеспечить его 

выполнение  

Декабрь 

 

Заведующая  

председатель ПК 

 

Обеспечение 

выполнения 

соглашения по ОТ 

согласно плана 

18 Совместно с профсоюзным 

комитетом подводить итоги 

выполнения соглашения по 

охране труда 

1 раз в 

полугодие 

Заведующая  

председатель ПК 

 

Подведение  итогов 

выполнения 

соглашения по 

охране труда 

19 

 

 

Проводить дни охраны труда в соответствии 

с приказом УО 

Администрация 

председатель ПК 

Проведение 

установленных 

мероприятий по 

технической 

безопасности 

20 

Проверка маркировки 

технических средств, посуды, 

оборудования 

1 раз в квартал Медсестра  Проверка согласно 

планамаркировки 

технических 

средств, посуды, 

оборудования 



Говоря о безопасных условиях обучения и воспитания работающих, 

обратимся к таким понятиям как «охрана труда» и «техника безопасности», 

«безопасные условия труда». 

 

Охрана труда– это система сохранения жизни и здоровья работающих во 

время учебно-воспитательного процесса, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические мероприятия. 

 

Техника безопасности– это система организационных мер, технических 

средств и методов, предотвращающих воздействие на работающих опасных 

производственных факторов. 

Безопасные условия обучения– условия обучения, при которых 

воздействие на работающих вредных или опасных факторов исключено либо 

уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор– производственный фактор, 

воздействие которого на работающего может привести к его заболеванию 

или снижению его трудоспособности. 

Опасный производственный фактор– фактор, воздействие которого на 

работающего может привести к травме. 

Существуют определенные гигиенические требования к условиям обучения в 

образовательном учреждении, которые направлены на предотвращение 

неблагоприятного воздействия на организм работающего вредных факторов 

и условий, сопровождающих их трудовую деятельность: 

- требования к санитарному состоянию территории учреждения, его здания и 

сооружений, помещений; 

- требования к оборудованию помещений ДОУ; 

- состояние водоснабжения и канализации образовательного учреждения; 

- обеспеченность нормального светового, воздушного и теплового режима в 

помещениях; 

- уровень организации питания; 

- состояние медицинского обслуживания; 

- организация режима ДОУ. 

 

Реализация программы позволит повысить безопасность условий в ДОУ, 

повысить ответственность сотрудников в части выполнения требований 

нормативных документов по сохранению жизни и здоровья. Обеспечит 

организацию и осуществление контроля за соблюдением требований охраны 

труда, правил электро и пожарной безопасности, выполнение требований 

СанПиН, в целях предупреждения и профилактики производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 

 
 


